
Звіт по виховній роботі кафедри оториноларингології з офтальмологією 

за 2024- 2025 навчальний рік 

Кафедра оториноларингології з офтальмологією здійснює виховну 

роботу серед студентів, лікарів-інтернів, аспірантів та слухачів курсів 

підвищення кваліфікації з метою формування професійних, моральних і 

етичних якостей, а також сприяє розвитку громадянської свідомості та 

соціальної відповідальності. 

1. Основні напрямки виховної роботи 

1.1. Професійна етика та деонтологія 

•Проведення лекцій і практичних занять з питань медичної етики та 

професійної поведінки. 

• Обговорення клінічних випадків з точки зору етичних аспектів. 

• Виховання у студентів принципів толерантності, взаємоповаги та гуманного 

ставлення до пацієнтів. 

1.2. Формування громадянської свідомості 

• Участь студентів у соціальних проектах, волонтерських акціях, спрямованих 

на підтримку пацієнтів із вадами зору та слуху. 

• Проведення просвітницьких заходів для населення щодо профілактики 

отоларингологічних та офтальмологічних захворювань. 

1.3. Патріотичне виховання 

• Організація заходів до державних свят України. 

• Проведення зустрічей з ветеранами медицини та учасниками бойових дій. 

1.4. Культурно-просвітницька діяльність 

• Організація екскурсій до музеїв, виставок, культурних та історичних місць. 

• Проведення тематичних заходів, присвячених видатним діячам медицини та 

науки. 

2. Основні заходи, проведені у звітному періоді 

• Лекції на тему: ”Історія кафедри отоларингології”, ”Сучасні аспекти 

лікування риносинуситів”, ”Етика та деонтологія в медичній практиці”, 

“Етичні аспекти офтальмології: погляд практикуючого лікаря” 



  “Вплив філософсько-етичних поглядів видатних українських лікарів-

офтальмологів на формування сучасної професійної культури майбутніх 

медиків”. 

• Просвітницькі акції: ”Безбар’єрність”, “Збережи свій зір”, “Моє здоров’я -

моя сила”. 

• Організація семінарів, присвячених історії офтальмології та отоларингології 

в Україні та Європі. 

● Були проведені кураторські виховні години зі студентами 3 курсу 

стоматологічного факультету. Зустрічі були присвячені таким темам: 

1.Формування культури навчальної праці здобувача вищої освіти.  

2. Що таке саморозвиток? Мистецтво спілкування.  

3.Роль самовиховання у формуванні особистості.  

4.Формування світоглядних орієнтацій у студентському колективі. 

5. Студентське самоврядування: права, обов’зяки, можливості. 

Тематика кожної зустрічі узгоджувалася зі здобувачами. Теми висвітлювалися 

викладачем у вигляді презентації, а потім проводилося обговорення поданої 

інформації.  

3. Результати виховної роботи 

• Підвищення рівня соціальної активності та відповідальності студентів. 

• Формування у студентів поваги до професії та розуміння важливості 

гуманного підходу до пацієнтів. 

• Зростання участі студентів у волонтерській діяльності. 

• Покращення згуртованості студентського колективу через спільні заходи. 

4. Перспективи 

• Планується активізувати співпрацю з громадськими організаціями, залучати 

фахівців інших галузей до проведення лекцій та майстер-класів, розширювати 

форми виховної роботи (вебінари, інтерактивні тренінги тощо). 



Висновок: Виховна робота кафедри оториноларингології з офтальмологією 

сприяє гармонійному розвитку майбутніх медичних фахівців, формуючи у них 

професійні та соціальні компетенції, необхідні для успішної роботи в сучасних 

умовах. 

 

 

Завідуючий кафедрою:                                                                       М. Безега        

Відповідальна за виховну роботу:                                                     Н. Соннік                                                                                                                                                                                             

 

РЕЙТИНГ ВИХОВНОЇ РОБОТИ КАФЕДРИ 

П/н Рейтинговий показник Бали Примітка 

1 Адміністративно-організаційна робота: 

-  план виховної роботи кафедри на поточний  навчальний рік 

 - індивідуальні плани роботи викладачів з урахуванням виховної 

роботи 

- протоколи засідань кафедри (звіти відповідального за 

організацію виховної роботи, кураторів академічних груп,     

проведення виховних заходів, тощо)  

-  курація академічних груп 

-  тематичне оформлення кафедри: інформаційно-виховні стенди 

0-5 5 

2 Виконання основних положень плану виховної роботи 

університету за навчальний рік: 

- громадянське, патріотичне, становлення свідомої особистості 

- художньо-естетичне, моральне, родинно-сімейне, правове 

виховання та екологічне виховання 

-  робота попередження проявів девіацій та шкідливих звичок 

- здоровий спосіб життя, спортивно-оздоровча робота 

0-4 4 

3 Волонтерська діяльність колективу:  

- допомога воїнам та сім’ям ООС, ЗСУ, ТО 

- вшанування ветеранів університету та кафедри, надання 

соціальної та матеріальної допомоги ветеранам кафедри 

- зоозахисні, екологічні акції 

- організація та проведення пізнавальних, благодійних, 

культурних заходів, санітарно-просвітницьких акцій та заходів 

національно-патріотичного змісту 

- підтримка дітей сиріт та інвалідів 

0-5 3 

4  Організація та участь колективу кафедри в виховних заходах 

на рівні: 

- університетському  

- міському 

- регіональному 

0-3 2 

5 Заходи спрямовані на забезпечення безпечного освітнього 

середовища та психологічного комфортних умов в 

університеті:   

- виконання плану заходів, спрямованих на запобігання та 

протидію боулінгу (цькуванню) в ПДМУ 

- співпраця з психлологічною службою університету проведення  

круглих столів, диспутів, тренінгів 

- особиста участь та залучення здобувачів освіти до роботи  в 

самоврядних громадських організаціях, Студентському 

парламенті ПДМУ, Первинній організації професійної спілки 

працівників охорони здоров’я України студентів ПДМУ,  

художньо-мистецьких колективах, спортивних секціях,  тощо. 

0-3 3 

 ВСЬОГО  0-20 15 


