
Звіт по виховній роботі кафедри оториноларингології з офтальмологією 

за 2025- 2026 навчальний рік 

Кафедра оториноларингології з офтальмологією здійснює виховну 

роботу серед студентів, лікарів-інтернів, аспірантів та слухачів курсів 

підвищення кваліфікації з метою формування професійних, моральних і 

етичних якостей, а також сприяє розвитку громадянської свідомості та 

соціальної відповідальності. 

Планування та реалізація виховної роботи кафедри оториноларингології 

з офтальмологією за звітний період здійснювалися відповідно до плану 

виховної роботи ПДМУ зі здобувачами освіти на 2025-2026 н.р. Вектори 

діяльності ПДМУ, а отже і кафедри, в цьому сегменті роботи зі студентською 

молоддю були націлені на виконання головних завдань і положень 

Національної доктрини розвитку освіти України у ХХI столітті, Указу 

Президента України про Національну стратегію сприяння розвитку 

громадського суспільства в Україні на 2021-2026 роки від 27.09.2021 р. № 

487/2021, з урахуванням положень Закону України «Про вищу освіту», 

Концепції Державної цільової та соціальної програми національно-

патріотичного виховання, Стратегії національно-патріотичного виховання, 

Статуту Полтавського державного медичного університету, законів та  

головних нормативних документів Міністерства освіти і науки та Міністерства 

охорони здоров’я України, що регламентують організацію навчально-

виховного процесу у вищих навчальних закладах відповідного рівня 

акредитації та підготовку висококваліфікованих, конкурентоспроможних 

галузевих спеціалістів різного рівня медичної освіти 

Домінантами у проведенні виховної роботи науково-педагогічним колективом 

кафедри є формування та утвердження національної ідентичності молоді на 

основі єдиних суспільно-державних, загальнолюдських цінностей в умовах 

повномасштабного російського вторгнення в Україну. В цьому контексті 

виховна робота ґрунтується на дотриманні принципів гуманізму, демократії і 

доброчесності, формуванні у здобувачів освіти соціально-громадського 

досвіду та професійно-особистісних якостей. 

Куратори академічних груп і всі викладачі кафедри організовували 

виховну роботу за такими напрямами: національно-патріотичне, 

громадянсько-правове та морально-етичне виховання; формування родинно-

сімейних цінностей і усвідомленого батьківства; виховання здорового способу 

життя; становлення соціально активної, фізично здорової та духовно багатої 

особистості тощо. Перелік заходів за визначеними спрямуваннями 

відображений у відповідному розділі плану роботи кафедри та індивідуальних 

планах викладачів. 

Виховна робота зі здобувачами вищої освіти IV курсу стоматологічного, 

IV та VI курсів медичного №1, медичного №2 та міжнародного факультетів, а 

також з лікарями-інтернами I–II років навчання здійснювалася викладачами 

кафедри безпосередньо на практичних, семінарських заняттях, під час роботи 

в клінічних відділеннях, а також в позаучбовий час з використанням 



традиційних і сучасних форм та методів організації даного виду діяльності та 

відповідала всім переліченим нормативним документам і рекомендаціям 

Відділу управління освітньо-виховною та гуманітарною роботою з молоддю 

ПДМУ. Особливу увагу приділяли етичному вихованню, дотриманню 

принципів деонтології в спілкуванні з пацієнтами й колегами. 

 За означеними векторами виховної роботи куратори академічних груп 

та інші викладачі кафедри організовували заплановані заходи із застосуванням 

в якості інформаційного супроводу мультимедійних презентацій, 

відеороликів, подкастів: 

- Лекції на теми: «Історія кафедри отоларингології», «Сучасні аспекти 

лікування риносинуситів», «Етика та деонтологія в медичній практиці», 

«Етичні аспекти офтальмології: погляд практикуючого лікаря». 

- презентація кафедри для куруємих груп стоматологічного факультету, 

лікарів-інтернів та слухачів циклів підвищення кваліфікації та 

спеціалізаці. 

- Інформаційно-просвітницькі акції: «Вшанування пам’яті Героїв 

Небесної Сотні», «Безбар’єрність», «Збережи свій зір», «Моє здоров’я 

— моя сила». 

- Круглі столи: «Академічна доброчесність і медицина», «Корпоративна 

етика медичного працівника», «Скліфосовські читання». 

- Кураторські виховні години за темами: 

1. Толерантність у студентському середовищі: повага, прийняття, 

взаєморозуміння. 

2. Формування здорового способу життя. 

3. Роль молоді у сучасному суспільстві: виклики та можливості. 

Звіти кураторів про виконання запланованих заходів заслуховувалися на 

засіданнях кафедри. 

Окрім реалізації зазначених заходів, науково-педагогічні працівники 

кафедри зі здобувачами освіти, досить активно брали участь у заходах, 

організованих працівниками Відділу управління освітньо-виховною та 

гуманітарною роботою з молоддю університету, деканатами, активом 

студентського парламенту, бібліотекою та іншими підрозділами університету. 

Інформація щодо участі науково-педагогічних працівників зі студентською 

молоддю в подіях кафедрального та університетського рівня висвітлюється на 

сайті ПДМУ в розділі «Новини» та соціальних спільнотах.  

Розділ «Виховна робота» сайту кафедри оториноларингології з 

офтальмологією наповнений у відповідності до наказу № 68 від 14.02.2024 р 

Про внесення змін до наказу від 22 серпня 2022 р. №215 «Інформаційне 

наповнення розділів сайтів кафедр Полтавського державного медичного 

університету» та регулярно оновлюється та доповнюється. 

Науково-педагогічні працівники кафедри систематично приймають участь 

у різних волонтерських проектах як окремим колективом, так і сумісно зі 

здобувачами освіти. 

Під постійним контролем викладачів-кураторів перебувають питання 

успішності здобувачів вищої освіти (поточна успішність, результати 



підсумкового модульного контролю з інших освітніх компонент), 

відвідування занять, шляхи оптимізації якості навчання, дотримання 

дисципліни, а також правил безпеки проживання в гуртожитках, дрес-коду для 

учасників освітнього процесу в ПДМУ, протиепідемічних заходів під час 

спалаху респіраторних вірусних інфекцій. Всі викладачі кафедри регулярно 

проводили індивідуальну роботу зі студентами куруємих груп, які мали значну 

кількість пропущених занять, незадовільну успішність; надавали посильну 

допомогу у разі виникнення проблемних ситуацій в особистому житті, 

консультації для покращення успішності з навчальної дисципліни 

«Оториноларингологія» та «Офтальмологія». 

Питання виховної роботи зі здобувачами вищої освіти та лікарями-

інтернами І-ІІ років навчання неодноразово заслуховувались на кафедральних 

засіданнях згідно з планом роботи кафедри, що відображено у відповідних 

протоколах. 

 

Висновок: Виховна робота кафедри оториноларингології з офтальмологією 

сприяє гармонійному розвитку майбутніх медичних фахівців, формуючи у них 

професійні та соціальні компетенції, необхідні для успішної роботи в сучасних 

умовах. 

 

 

Завідуючий кафедрою:                                                                       М. Безега        

 

 

Відповідальна за виховну роботу:                                                     Н. Соннік                                                                                                                                                                                             

 



  

 

РЕЙТИНГ ВИХОВНОЇ РОБОТИ КАФЕДРИ 

П/н Рейтинговий показник Бали Примітка 

1 Адміністративно-організаційна робота: 

-  план виховної роботи кафедри на поточний  навчальний рік 

 - індивідуальні плани роботи викладачів з урахуванням виховної 

роботи 

- протоколи засідань кафедри (звіти відповідального за 

організацію виховної роботи, кураторів академічних груп,     

проведення виховних заходів, тощо)  

-  курація академічних груп 

-  тематичне оформлення кафедри: інформаційно-виховні стенди 

0-5 5 

2 Виконання основних положень плану виховної роботи 

університету за навчальний рік: 

- громадянське, патріотичне, становлення свідомої особистості 

- художньо-естетичне, моральне, родинно-сімейне, правове 

виховання та екологічне виховання 

-  робота попередження проявів девіацій та шкідливих звичок 

- здоровий спосіб життя, спортивно-оздоровча робота 

0-4 4 

3 Волонтерська діяльність колективу:  

- допомога воїнам та сім’ям ООС, ЗСУ, ТО 

- вшанування ветеранів університету та кафедри, надання 

соціальної та матеріальної допомоги ветеранам кафедри 

- зоозахисні, екологічні акції 

- організація та проведення пізнавальних, благодійних, 

культурних заходів, санітарно-просвітницьких акцій та заходів 

національно-патріотичного змісту 

- підтримка дітей сиріт та інвалідів 

0-5 3 

4  Організація та участь колективу кафедри в виховних заходах 

на рівні: 

- університетському  

- міському 

- регіональному 

0-3 3 

5 Заходи спрямовані на забезпечення безпечного освітнього 

середовища та психологічного комфортних умов в 

університеті:   

- виконання плану заходів, спрямованих на запобігання та 

протидію боулінгу (цькуванню) в ПДМУ 

- співпраця з психлологічною службою університету проведення  

круглих столів, диспутів, тренінгів 

- особиста участь та залучення здобувачів освіти до роботи  в 

самоврядних громадських організаціях, Студентському 

парламенті ПДМУ, Первинній організації професійної спілки 

працівників охорони здоров’я України студентів ПДМУ,  

художньо-мистецьких колективах, спортивних секціях,  тощо. 

0-3 2 

 ВСЬОГО  0-20 15 

    


